CONVENIO
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

EN EL MARCO DE EJECUCION DEL CONCURSO DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE AREAS
ESTRATEGICAS DEL FONDO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ANO 2021

“Transversalizacién del enfoque de género en la Universidad de Concepcién: con
miras a un proceso de certificacién”
Cadigo “UC021101"

En Santiago, Chile, a 20 de agosto de 2021, enfre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por el Subsecretario de
Educacion Superior, don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para estos
efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una
parte; y por la ofra, la Universidad de Concepcién, en adelante e indistintamente “la
Institucién”, representada por su Rector, don Carlos Enrique Saavedra Rubilar, ambos
domiciliados en Victor Lamas N° 1290, Barrio Universitario, Concepcién, en adelante
denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente Convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N°21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021, en su Partida
09, Capitulo 90, Programa 03, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 802 y Subtitulo 33, ftem
03, Asignacién 401, consigna recursos para el Fondo de Desarrollo Institucional y para
el Fondo de Desarrollo Institucional - Infraestructura, ambas, glosa 10, y sefiala los items
que lo conforman.

Que, la letra b) de la glosa 10, correspondiente a las asignaciones presupuestarias
individualizadas precedentemente, contempla recursos para el desarrollo de dreas
estratégicas que se definirdn, por el Ministerio de Educacién, en las respectivas bases
de concurso, con el fin de fortalecer las instituciones en elementos asociados a los
desafios del contexto, en dreas que mejoren la calidad de las instituciones como
formacion inicial docente, vinculacién con el medio, nivelacion académica,
articulacion de niveles formativos, desarrollo curricular, entre otros.

Que, conforme lo dispone el Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de Educacion Yy SUs
modificaciones, particularmente la del Decreto N° 155, de 2019, de este origen, que fijo
su texto refundido, que en su Titulo V establece los criterios y procedimientos para los
concursos de proyectos del Fondo de Desarrollo Institucional, sobre (los) concurso(s) de
propuestas de Proyectos de Areas Estratégicas, esta Secretaria de Estado convocd
mediante Resolucién Exenta N° 2.037, de 2021, de la Subsecretaria de Educacién
Superior, a participar en el concurso de Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas
para el Subsistema Universitario y para las instituciones de educacién superior referidas
en la lefra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que
imparta carreras con licenciatura, para el afio 2021, a las Universidades privadas
referidas en el articulo 1° del D.F.L.(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de Educacion, que
hayan obtenido la acreditaciéon institucional en conformidad a lo establecido en la Ley
N® 20.129, a las Universidades sefialadas en el articulo 52 del D.F.L. (Ed.) N° 2, de 2009,
Ministerio de Educacion, que no se encuentren incluidas en el articulo 1° del D.F.L.(Ed.)
N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, y que cuenten con acreditacion institucional
vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.129, y a las Instituciones de
educacion superior referidas en la letra d) del articulo 52 del D.F.L. N° 2, de 2009, del



Ministerio de Educacion, que impartan carreras con licenciatura, Yy que cuenten con
acreditacion institucional vigente, en conformidad a lo establecido en la Ley N°20.129.

Que, entre las propuestas recomendadas por el Comité de Preseleccion, infegrado de
conformidad a lo establecido el punto 14.2. de las Bases del Concurso ya senaladas, se
adjudicd a través de la Resolucién Exenta N° 4.272, de 2021, de este Ministerio, la
propuesta de proyecto presentado por la Universidad de Concepcidén, denominado
“Transversalizacion del enfoque de género en la Universidad de Concepcion: con miras
a un proceso de certificacién”, cédigo “UC0O21101”, el que deberd ser ejecutado por
“la Institucién” de acuerdo a su formulacion o reformulacion: Y,

Que, para la implementacién de estos recursos, es necesario gque “la Institucién” y “el
Ministerio”, suscriban “el Convenio”, segun lo dispuesto en el punto 17 de las respectivas
Bases del Concurso.

SEGUNDO: Area Estratégica y Objetivos del proyecto.

“Las Partes” acuerdan celebrar el presente acuerdo, en adelante “el Convenio”, que
tiene por finalidad la ejecucién y desarrollo del proyecto denominado
“Transversalizacién del enfoque de género en la Universidad de Concepcién: con miras
a un proceso de certificacion”, cédigo “UC021101”, en adelante e indistintamente, el
Proyecto”.

Area Estratégica: Equidad de género.

Objetivo general: Implementar planes de accién que confribuyan a la
fransversalizacion de la perspectiva de género a nivel institucional, propiciando el
cambio cultural en las relaciones de género en los dmbitos de gestion universitaria,
formacion de pre y postgrado, investigacién y promocion de buenas prdacticas de
género.

Objetivos especificos:
1 Promover la igualdad de género en el reclutamiento y seleccion de personas,

desarrollo de carrera funcionaria, evaluacion por competencias y participacién en la
gestion directiva.

2, Impulsar un modelo de educacién no sexista en la formacién de pre y postgrado,
propiciando la incorporacién del cuerpo académico y estudiantil en su desarrollo.
3. Fomentar la incorporacién de la perspectiva de género en la gestién de la

investigacion, asi como promover la investigacion con enfoque de género en la
formacién avanzada.

4, Sensibilizar y promover buenas practicas de geénero, por medio de la prevencion
de la violencia, el acoso y practicas discriminatorias naturalizadas,
5 Generar las condiciones para una certificacién institucional en igualdad de

género acorde a estandares de organismos nacionales e internacionales.
Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

s Hito 1: Equipos y facultades seleccionadas.

* Hito 20 Procedimientos de reclutamiento, seleccion, desarrollo, evaluacién y
promocién del personal al interior de Ia institucion revisados (Linea base).

* Hito 3a: Criterios desarrollo profesional y funcionario que incorporen el enfoque
de género definidos.

* Hito 3b: Plan de accién sobre el desarrollo profesional y funcionario con enfoque
de género disefiado

» Hito 4a: Criterios en tomo a evaluaciones académica y funcionaria que
incorporen el enfoque de género definidos.



Hito 4b: Plan de accién sobre la evaluacién académica y funcionaria, con
enfoque de género, disefiado

Hito 5a: Criterios de participacién de mujeres en distintos niveles de gestiéon
directiva definidos.

Hito Sb: Plan de accién sobre participacion de las mujeres en distintos niveles de
la gestion directiva disefiado.

Hito éa: Politica de corresponsabilidad social y conciliacidn en la vida
laboral/académica, familiar y personal disefiada.

Hito éb: Plan de accién sobre corresponsabilidad social y conciliacién en la vida
laboral laboral/académica, familiar y personal disefiado.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

Hito 1: Equipos especializados conformados.

Hito 2a: Didlogos/ seminario | en torno -t la reflexién y promocién de educacion
no sexista dirigida a estudiantes realizado.

Hito 2b: Didlogos/ seminario Il en tomo a la reflexién y promocion de educacién
no sexista dirigida a estudiantes realizado.

Hito 3a: Manual de recomendaciones académicas orientado a promover una
educacion no sexista redactado.

Hito 3b: Manual de recomendaciones académicas orientado a promover una
educacion no sexista diagramado.

Hito 4. Mallas curriculares de pregrado de las facultades seleccionadas,
revisadas.

Hito 5: Oferta de cursos complementarios de postgrado revisada.

Hito 6: Tesis de pregrado y postgrado con enfoque de género
destacadas/asesoradas

Hito 7a: Diplomado en buenas prdcticas de género en la docencia disefiado.
Hito 7b: Diplomado en buenas précticas de género en la docencia
implementado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3

Hito 1: Equipos especializados conformados.

Hito 2a: Linea base generada.

Hito 2b: Estrategias para impulsar el acceso de las mujeres a la investigacion
elaboradas.

Hito 3a: Criterios sobre la participacién de mujeres en roles de liderazgos y
paridad en los equipos de investigacion al interior de la Universidad definidos.
Hito 3b: Estrategias para estimular la participacion de mujeres en roles de
liderazgos y paridad en los equipos de investigacién al interior de la Universidad
disefadas.

Hito 4: Investigaciones de postgrado asesoradas.

Hitos Objetivo Especifico N° 4

Hito 1: Curso de capacitacién en técnicas de buenas practicas de género y
diversidad en la Universidad de Concepcidn, dirigido al personal universitario,
instaurado.

Hito 2a: Curso infroductorio sobre género y diversidad sexual, dirigido al
estudiantado, disefiado

Hito 2b: Curso infroductorio sobre género y diversidad sexudl, dirigido al
estudiantado implementado.

Hito 3a: Programa de promocién de relaciones sanas, armoniosas e igualitarias,
y prevencion de la violencia en las relaciones intimas, destinado a estudiantes,
disefado.

Hito 3b: Programa de promocién de relaciones sanas, armoniosas e igualitarias,
y prevencion de la violencia en las relaciones intimas implementado.

Hito 3c: Programa de promocién de relaciones sanas, armoniosas e igualitarias,
y prevencion de la violencia en las relaciones intimas evaluado.

Hito 4a: Ciclos de didlogos/ seminario | realizados.

Hito 4b: Ciclos de didlogos/ seminario Il realizados.



Hitos Objetivo Especifico N° §
e Hito 1: Equipo ejecutivo contfratado.
Hito 2: Unidades con las que se va a trabaijar seleccionadas.
Hito 3: Equipos de trabajo de unidades conformados.
Hito 4: Equipamiento e instrumental de apoyo comprado.
Hito 5: Dimensiones, estdndares e indicadores definidos.
Hito é: Autodiagnéstico de las relaciones de género actualizado y redlizado.
Hito 7: Planes de accién elaborado.
Hito 8: Planes de accion implementado.
Hito 9: Auditoria extemna realizada.
Hito 10: Modelo de certificacién presentado.
Hito 11: Plan comunicacional realizado.,

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefalados, serdn medidos a
través de los informes-indicados en la cldusula séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume Ia responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”, sujeténdose estrictamente
a las estipulaciones establecidas en “el Convenio”, en las Bases para el Concurso de
Propuestas de Proyectos en Areas Estratégicas, afio 2021, aprobadas por Resoluciéon
Exenta N° 2.037, de 2021, de este Ministerio, al Decreto N° 344, de 2010, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones, en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le
imparta a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, en lo que no se oponga a la
normativa comrespondiente.

CUARTO: Costo total de ejecucién del Proyecto.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
$373.072.000.- (trescientos setenta y tres millones setenta y dos mil pesos). Dicho monto,
sera aportado por “el Ministerio” segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $373.072.000.-
(trescientos setenta y tres millones setenta y dos mil pesos), en una sola cuota, la que se
entregard una vez que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que aprueba
“el Convenio”.

b) Que exista disponibilidad de fondos en Ia Ley de Presupuestos respectiva.

c) Que se haya entregado a completa satisfaccion de “el Ministerio” Ias garantias a
gue hace referencia la cldusula décima quinta de “el Convenio".

SEXTO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

I. Compromisos que asume la Institucién.

Durante la ejecucion de “el Proyecto”, "la Institucién” asume los siguientes compromisos
y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefialada en la cldusula
tercera.

“La Institucién” se compromete a:

a)  Destinar los aportes o recursos transferidos por “el Ministerio”, exclusivamente al
desarrollo y ejecucidn de “el Proyecto”.



b)  Entregar los informes de avance semestrales y final de “el Proyecto” y rendir
cuenta, segun lo estipulado en las cldusulas séptima y décima de “el Convenio”.

c) Implementary aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto".

d)  Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiento de “el Ministerio”, sefialados
la cldusula novena.

e)  Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacién, financieros y contables
propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para la efectiva gestion de "el Proyecto” v que permitan un buen y
eficiente uso de los recursos publicos.

f) Entregar las garantias sefialadas en la cldusula décimo quinta de “el Convenio”.

g) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del plazo
que corresponde entregar el primer Informe de avance semestral segin lo
establecido en cldusula séptima e inforniarlo en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume el Ministerio:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula quinta a “la Institucién”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oportunamente a sugerencias y refroalimentar oportuna
y sistemdticamente a “la Institucién” sobre la ejecucién de “el Proyecto"”. Esta labor
serd llevada a cabo por la Subsecretaria de Educacién Superior del Ministerio de
Educacién.

c) Redlizar el seguimiento de “el Convenio” coordinando su monitoreo y evaluacién,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.,

SEPTIMO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar a “el Ministerio” para la implementacion de “el
Proyecto”, a través del Jefe del Departamento de Fortalecimiento Institucional de Ia
Subsecretaria de Educacién Superior, los informes que se indican a continuacion:

1. Informes de avance semestral: que deberdn dar cuenta del progreso y logros
alcanzados en la implementacién de “el Proyecto”, durante cada semesire
calendario y deberd ser entregado al Ministerio de Educacion, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes contados desde el término del semestre calendario
respectivo (10 primeros dias hdbiles de enero v julio segin corresponda).

El primer Informe de Avance Semestral, incluird todas las actividades realizadas
por la institucién desde que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto
administrativo que apruebe “el Convenio”, esto es, desde su entrada en
vigencia, y deberd entregarse en julio de 2022.

2. Informe final: al término de la ejecucién de “el Proyecto”, “la Institucién”
presentara un informe final, que tendrd como objeto evaluar y determinar si ésta
cumplié total y oportunamente con las actividades y los logros previstos, segun
las obligaciones asumidas por “la Institucién” en virtud de “el Convenio”. Este
informe deberd ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias hdbiles siguientes al
término de la ejecucién de "el Proyecto”.

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién" por escrito a més tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la entrega del informe respectivo, la recepcién conforme
en cuanto alos elementos de forma, o bien, las observaciones que se detecten en este
sentido. “La Institucién” dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados
desde la comunicacién de las observaciones, para enviar una versién corregida de
dicho informe,



“El Ministerio” evaluard, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo con las siguientes categorias
de cumplimiento:

Categoria Descripcién

Satisfactorio El informe da cuenta del cumplimiento total y/o
significativo de los compromisos contenidos en “el
Proyecto”, en donde las observaciones posibles no
afectan la planificacién y logro del mismo.

Satisfactorio con | Bl informe da cuenta del cumplimiento parcial de los
observaciones objetivos de "“el Proyecto”, pero presenta retrasos y/o
reparos que no afectan de forma significativa el
cumplimiento de los compromisos contenidos en el

mismo.
Alerta de [ Hinforme da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio contraidos en “el Proyecto”, mostrando alertas para el

desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de acciones
remediales, en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.
Insatisfactorio El informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el
Proyecto”, significando riesgos relevantes para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacién de un plan de viabilidad, en
un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados
desde la comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a “la Institucién” los formatos de los informes sefalados con las
indicaciones que comesponda para cada caso, con a lo menos diez (10) dias cormridos
de anticipacion a la fecha que corresponda entregarlos.

Sin perjuicio de lo sefialado, “el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si el
avance de “el Proyecto" u ofras caracteristicas del mismo, asi lo ameriten.

OCTAVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del Proyecto.

La vigencia de “el Convenio” serd de 42 (cuarenta y dos) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para fines
de seguimiento posterior al término de “el Proyecto” de manera de monitorear los
avances y evaluar el impacto esperado en el desarrolio y ejecucion de “el Proyecto".
Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el Proyecto” que serd de 36 (treinta y
seis) meses.

“El Ministerio” podrd ampliar el plazo de ejecucién de “el Proyecto” y de vigencia de
“el Convenio”, previa solicitud escrita de ‘“la Institucion”, cuando concurran
circunstancias fundadas que impidan un adecuado logro de los compromisos
convenidos. La extension del plazo de ejecucion de “el Proyecto” y de vigencia de “el
Convenio” se concederd por una sola vez Y no podrd exceder de 12 (doce) meses,
contados desde la fecha de término de la ejecucién de “el Proyecto” o de la vigencia
de “el Convenio”, respectivamente. Por motivos de fuerza mayor, externos a “la
Institucién”, “el Ministerio” podrd evaluar la factibilidad de otorgar una prérroga sin
cumplir los requisitos sefalados precedentemente. Para tales efectos se deberd suscribir
la corespondiente modificacién de “el Convenio” y dictarse el acto administrativo que
la sancione.

Las prérrogas antes sefaladas requerirdn de la ampliacién de los plazos de las garantias
de fiel cumplimiento y de transferencia por los recursos que, ala fecha de vencimiento
de la duracién original de “el Convenio” se encuentren pendientes de rendicién de



cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada por “el
Ministerio”, en concordancia con lo establecido en la cldusula décimo quinta de “el
Convenio".

NOVENO: Supervisién de la ejecucién del Proyecto.

Corresponderd a “el Ministerio”, a fravés del Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, supervisar la ejecucion de “el
Proyecto” y su evaluacion durante su implementacioén.

La supervision podrd considerar visitas presenciales programadas en la frecuencia
determinada por “el Ministerio” para examinar los avances de “el Proyecto” desde el
punto de vista académico y financiero; asimismo, “el Ministerio” podrd redlizar labores
de control de cualquier ofro tipo que tenga felacion con la gestién, implementacién,
evaluacion y seguimiento de “el Convenio”.

A su vez, "la Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion de “el Convenio” y “el Proyecto” cuya organizacion deberd ser
apropiada para asegurar el éxito de su implementacion.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de 2015,
de la Confraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, la que
deberd presentarse semestralmente dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes al
semestre calendario que corresponda, y solo una vez que se encuentre totalmente
tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” y “el Ministerio” haya
hecho efectiva la fransferencia de recursos.

“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior revisard la rendicion de
cuentas en un plazoe que no excederd de 60 (sesenta) dias comidos contados desde su
recepcion y podrd aprobaria u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision,

En caso de tener observaciones, “la Institucién” tendrd un plazo de 10 (diez) dias corridos
siguientes a la recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de las observaciones,
para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a “el Ministerio", el
que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias cormidos siguientes a la fecha de
recepcion y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En el caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gostos respectivos a la observacién y “la
Institucién” deberd devolver el monto observado a la cuenta de “el Proyecto”, en el caso
de que el mismo se encontrase en ejecucion; en caso contrario, esto es gue “el Proyecto”
se encontrase finalizado, los recursos observados deberdn ser restituidos segun las
instrucciones que entregue “el Ministerio”, segun las normas legales que rijan al momento
de producirse este rechazo. En caso de que “la Institucién” no devuelva o no restituya los
recursos observados, “el Ministerio”, pondrd término anticipado a “el Convenio”,
mediante acto administrativo fundado, y exigird Ia restitucion de los saldos no ejecutados,
no rendidos u observados, segun lo previsto en la cldusula siguiente y en la cldusula
décimo cuarta.

DECIMO PRIMERO: Término anticipado del Convenio.

“El Ministerio” podrd determinar el término anticipado a “el Convenio”, en los siguientes
casos de incumplimiento de cardcter grave y/o reiterado:



a) La ejecucién de “el Proyecto” no se realice o se haga imposible su ejecucién.

b) Haber destinado “la Institucién™ los recursos de “el Proyecto”, a una finalidad
distinta a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la entrega de los informes sefialados en la cldusula séptima
de “el Convenio”. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacién
ocurra en mas de 3 (tres) oportunidades.

d) Obtener 3 informes consecutivos catalogados como “Insatisfactorio” en los
términos sefialados en la cldusula séptima de “el Convenio™.

e) Lano devolucién o restitucién de gastos observados en la rendicién de cuentas,
segun senala la cldusula décima precedente.

f) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo con lo establecido en la
Ley N° 20.129.

En el evento que “el Ministerio™ por resoluciéh fundada adopte la decisién de poner
término anticipado a “el Convenio”, “la Institucién” deberd proceder a larestitucion de
los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en
la duracién de “el Convenio™. Para cumplir con esta obligacién “la Institucién” tendré
un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la notificacién del acto
administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién" que hayan
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de
compra o documento equivalente también aprobado por “el Ministerio”, con fecha
anterior al término anticipado de “el Convenio”.

La adopcién por parte de “el Ministerio”, de las medidas anteriores, no dard derecho a
indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de “el Convenio” adquiere "la Institucién” no
podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio” en caso de incurrr en incumplimiento total o parcial de
“el Convenio”.

DECIMO TERCEROQ: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” podrd celebrar contratos con terceros,
debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones
necesarias que tiendan a garantizar el comecto cumplimiento de “el Convenio” y la
adecuada orientacion de los recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento de los
objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucién” serd la Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones
gue leimpone “el Convenio”, sin que en virtud de los mismos se genere vinculo contractual
alguno para con “el Ministerio".

DECIMO CUARTO: Restitucién de los Recursos y de los Excedentes.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado a “el
Convenio”, por la causal sefialada en literal a) de la cldusula décimo primera, esto es en
caso que la ejecucién de “el Proyecto” no se redlice, o se haga imposible su ejecucién
dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo, lo que
deberd realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde Ia
noftificacién del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.



En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales seAaladas en los literales
b), c), d). e) o f) de la cldusula décimo primera “la Institucién” deberd rembolsar los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, ala fecha
de la nofificacién del término anticipado de “el Convenio”. Para cumplir con esta
obligacién “la Institucién” tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde
la nofificacion del acto administrativo que pone término anticipado a “el Convenio”.

Por su parte, si luego de la ejecucion de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, érdenes de compras o actos administrativos comespondientes,
aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un plazo de noventa (90)
dias corridos siguientes a la comunicacién dei la aprobacién de la Ultima rendiciéon de
cuentas correspondiente, segun lo establecido en la cldusula décima de “el Convenio”.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que hayan
sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anticipado o en la Ultima rendicién correspondiente, y los que, aungue no se encuentren
pagados, cuenten con una orden de compra o documento equivalente, también
aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado de “el Convenio”
© con fecha anterior al término de ejecucion del mismo.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo precedentemente
senalado, los efectuard segun las instrucciones operativas que entregue “el Ministerio” al
momento de la nofificacién correspondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse los excedentes.

DECIMO QUINTO: Garantias.

“La Institucién” deberd entregar pélizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas de
garantia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma equivalente al 5% del
valor total del aporte que efectia “el Ministerio”, sefialado en cldusula quinta.

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por “la
Institucién” dentro de los veinte (20) dias corridos siguientes a la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que apruebe “el Convenio” y tener una vigencia de al menos
ciento ochenta (180) dias corridos posteriores al término de Ia duracién del plazo de
ejecucién del mismo.

b) Garantia por los recursos que “el Ministerio” transfiera con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% de la transferencia.

La garantia de recursos transferidos deberd ser entregada por "la Institucién” dentro de
los veinte (20) dias corridos siguientes contados desde la total framitacion del Ultimo
acto administrativo que apruebe “el Convenio”, y tener al menos frescientos sesenta
(360) dias corridos de vigencia contados desde la fecha de total tramitacién del Ultimo
acto administrativo que aprueba “el Convenio”. Sin perjuicio de lo anterior, esta
garantia deberd ser renovada, al menos quince (15) dias hdbiles antes de su
vencimiento, mientras los recursos anticipados no se encuentren rendidos y aprobados.

“La Institucién” deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de los
recursos fransferidos por “el Ministerio” y que se encuentren pendientes de rendicion de
cuenta, o efectuada dicha rendicién, mientras ésta no haya sido aprobada.

"El Ministerio”, estard facultado para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recibido, para el evento que “la
Institucién” no haga devolucién de los excedentes debido al término anticipado de “el
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Convenio”, segun lo establecido en la cldusula décimo primera, o si luego de la
ejecucion de “el Proyecto™ quedaren saldos de recursos aportados por “el Ministerio"
segun sefiala la cldusula décimo cuarta del presente acuerdo, gue no sean restituidos,
sin perjuicio de las acciones legales que procedan para exigir la restitucién de los
aportes que corresponda.

Estas garantias deberdn ser entregadas en los plazos sefialados, en el Departamento
de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio
de Educacién, ubicada en Teatinos N° 20, piso 2°, Santiago.

En todo caso, “la Institucién” tendrd derecho a retirar ambas garantias a contar de la
aprobacién por parte de “el Ministerio” de la Ultima rendicién de cuentas contemplada
en la clausula décima de “el Convenio”.

DECIMO SEXTO: Programacién de Gastos.

“La Institucién”, deberd elaborar anualmente, en base a formato entregado por “el
Ministerio”, una programacién de gastos la que deberd ser enfregada al Departamento
de Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaria de Educacién Superior, dentro del
primer trimestre de cada afio de ejecucion de “el Convenio”.

“El Ministerio”, entregard a “la Institucién” el formato de la programacién de gastos,
con las indicaciones que corresponda, con a lo menos quince (15) dias corridos de
anticipacién a la fecha en que corresponda entregarlo.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién”, deberd mantener archivos con la documentacion que respalda cada
uno de los procedimientos de adquisicién y contratacién ejecutados. Los registros
deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de la
documentacion en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacién, de manera que pueda ser de facil buUsqueda, acceso y revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO OCTAVO: Domicilio.
Para todos los efectos legales y administrativos derivados de “el Convenio”, “las Partes”

fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorogan competencia para ante
sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de Santiago.

DECIMO NOVENO: Ejemplares.

“El Convenio” se oforga en fres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién”.

VIGESIMO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en representacion
de “el Ministerio”, consta en Decreto N° 235, de 2019, del Ministerio de Educacién.

La personeria de don Carlos Saavedra Rubilar, para representar a la Universidad de
Concepcidn, consta en Decreto U. de C. N° 2018-075, de 14 de mayo de 2018, de la
misma casa de estudios.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de “las Partes”.
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VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acomparfia como Anexo “el Proyecto” denominado “Transversalizacion del enfoque
de género en la Universidad de Concepcidn: con miras a un proceso de certificacion”
codigo "UCO21101".

CARLOS ENRIQUE SAAVEDRA RUBILAR
RECTOR
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:
Carlos Enrique Saavedra Rubllar <csaaved@udec.cl>
Rector

Certificado por E-Sign 5.A. en conformidad a la Ley 19.799




